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ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alulirottak, mint a Szolnoki MAV Sportegyesiilet tagjai jelen modositott egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyt hatarozattal fogadtadk el 2024.05.21-én. A Polgari
Torvénykonyvrol szoldo 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhasznl
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérol és tadmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) és a sportrol szold 2004. évi 1. térvény (Stv.) - amely a sporttal
Osszefliggd torvények modositasardl szold 2023. évi CVI. torvény elfogadasaval valtak a
jogszabaly részévé- rendelkezéseinek megfelelve.

A sportegyesiilet adatai:
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Egyesiilet neve:

. Az egyesiilet rovid neve:

Az egyesiilet székhelye

Szine:

Jelvénye:

Zaszlgja:

Pecsétje:

Az egyesiilet miikodése:

Alapitas ideje:

Szolnoki MAV Sportegyesiilet
SZOLNOKI MAV SE.
Szolnok Vés6 uti sporttelep

Kék — fehér

Pajzs alaku, hdrom vizszintes mezdre osztva,

a fels6 fehér mezében a SZOLNOKI, a kozépso kék
mezében a MAV SE, az alsé fehér mez6ben az

1910 felirat. A pajzs alak tetejét a szarnyaskerék
zarja. A felirat és a szarnyaskerék, valamint a
szegélyek aranysarga szintiek.

Haromszog alaku, aranysarga szegéllyel,
kék - fehér mezdre osztva, kdzepén az SE
jelvénye

Kor alaku, Szolnoki MAV SE felirattal, kozepén

az SE jelvényével.

teruleti

1989.05.30. (Az egyesiilet torténelmi

alapitasanak idépontja 1910.méjus 11. napja.)

Az Egyesiilet a Jasz Nagykun Szolnok Megyei Birdsag 1989.05.30. napjan Pk.60.267/1989/2
szam alatt vette nyilvantartasba.

Egyesiilet nyilvantartasi szdma: 16-02-0000267



Az egyesiilet jogallasa:

Az egyesiilet 6nalld jogi személy, képviseletére Balasi Péter (5000. Szolnok, Kapisztran
Szent Janos U.24) elnok teljes jogkorrel 6nalldan, Szabo Istvan tarsadalmi elnokhelyettes
(5000 Szolnok, Aradi ut 8.) onalldan, teljes jogkorrel, valamint Pataki Jozsef (5000 Szolnok,
Vérosmajor ut 76. 1./4.) ligyvezetd elnok onalldan, teljes jogkdrrel jogosult.

1.
AZ EGYESULET CELJAIL FELADATAI

Az egyesiilet célja:

/1/ Sportagi Szakosztalyok miikodtetése, utanpotlas-nevelés, a hazai és nemzetkozi
¢lvonalban kimagaslé eredményeket elérd sportolok nevelése, felkészitése,
versenyeztetése, a sportolok népszerisitése, részvétel az Egyesiilet vonzaskorzetébe
tartozo ifjasag és lakossag szabadiddsportjaban.

/2/ Az egyetemes magyar sport és az olimpiai mozgalom fejlddésének eldsegitése, a hazai
¢s a nemzetkozi sportkapcsolatok apolasa.

13/ Egyiittmiikodés és kapcsolat kialakitasa a miikddési tertiletén 1évé dnkormanyzatokkal,
ill. a szerveivel, az Egyesiilet szponzoraival, a tarsadalmi szervekkel, valamint az
Egyesiilet szurkoloival és minden szimpatizansaval.

Ennek keretében az Egyesiilet — és vele tagsagi viszonyban 1év0 jogi személyek, valamint
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek — tagjai tovabba a Szolnoki MAV SE
miikddési korzetébe tartozo nevelési, oktatasi intézmények tanuldi (hallgatoi), a vasutas
dolgozok ¢és csaladtagjaik részére megteremti a sportolasi, testedzési lehetdségeket,
sz¢élesiti az Egyesiilet tarsadalmi bazisat.

/4/ Sportegyesiilet — az e torvényben megallapitott eltérésekkel — az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasarol szo1o
torvény (Ectv.) és a Polgéari Torvénykonyv szabdlyai szerint miikodd olyan egyesiilet,
amelynek alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység
feltételeinek megteremtése. [Stv. 16.§ (1) bek.]

Az Egyesiilet feladatai:

/1/ Az Egyesiilet alapszabalyaban meghatarozott sportagakban Szakosztalyok
létrehozasa, mitkodési feltételek biztositasa €s fejlesztése.

/2] A Szakosztalyokban foly6 szakmai €s neveldmunka szervezeti kereteinek kialakitésa,
szervezése ¢s milkodtetése.

/3/ A sportolok felkészitéséhez sziikséges targyi, személyi és pénziigyi feltételek biztositésa.

/4] Hazai és nemzetkdzi sportrendezvények szervezése, a szakszovetségek, valamint mas
sportegyesiiletek altal rendezett bajnoksagokon és versenyeken valo részvétel.

/5/ A tudomanyos kutatasok eredményeinek felhasznalasaval, a legkorszeriibb



edzésmodszerek alkalmazaséaval a sportolok folyamatos fejlédésének, a nemzetkozi szint
eredmények elérésének eldsegitése.

/6/ Az utanpoétlas bazisanak szélesitése, a tervszerii egyiittmiikodés kialakitdsa Szolnok

Megyei Jogi Varos altal alapitott sportszervezetekkel, bazisiskolakkal, diaksport és

tomegsport egyesiiletekkel.

/7] Az Egyesiilet Szakosztalyaiban foly6 utanpotlas-nevelés megszervezése.

/8/ Az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban hazai €s nemzetkdzi sportkapcsolatok 1étesitése,
fejlesztése.

/9/ A rendelkezésekkel és lehetdségekkel 6sszhangban az egyesiileti tag sportolok és
alkalmazottak szocidlis és egzisztencialis problémai figyelemmel kisérése, megoldasanak

segitése.

/10/ Az egyesiileti tagok, Szakosztalyok és az Egyesiilet érdekeinek képviselete az
Egyesiilettel kapcsolatban 4116 allami, tdrsadalmi szervezetek €s jogi személyek eldtt.

/11/ A fiatal sportolok tovabbtanuldsdnak, majd a sportpalyafutasuk utani idészakra valo
felkészitésének eldsegitése, timogatasa.

112/ A vasutas hagyomanyok apolasa.
/13/ Az Egyesiilet altal hasznalt — sajat és hasznalatra atvett — 1étesitmények és eszkozok
rendeltetésszerli igénybevételének, esetleges szabad kapacitasuk hasznositasanak

megszervezese.

/14/ Az Egyesiiletet anyagilag tamogat6 allami szervezetek, jogi- €s maganszemélyek
kérésére juttatas felhasznalasarol az Egyesiilet koteles elszdmolni.

Sporttorvénnyel kapcsolatos valtozasok:

Kotelezd regisztracio bevezetése

A sportszervezet koteles minden sportoléjat regisztralni sajat és szovetségi nyilvantartasba
¢s az NSR-rendszerbe. A regisztraciot 2024. szeptember 30-ig kell elvégezni, tovabba ezen
hataridén beliil intézkedni kell a fennallo sport-, munka- vagy megbizasi szerzodések
modositasa érdekében is.

A sportegyesiiletnek ezt kovetden nem kell tagsdgaba felvenni az altala igazolt sportoldt és
amatOr sportszerzOdést is csak sajat dontése esetén kot, amelyben a sporttevékenység

végzésének részletes feltételeit rogzithetik a felek.

Igazolt sportolodi jogviszony

lgazolt sportolonak szamit mindenki, aki sporttevékenységét egy meghatirozott
sportszervezet nyljtotta szolgaltatasok igénybevételével, szervezett keretek kozott végzi.



Uj tartalmii sportoldi jogviszony-tipusok

Az igazolt sportolo versenyzové a versenyengedély kiallitasat kovetden valik. A versenyzok
tekintetében tovabbra is megmarad az amatér és a hivatasos kategoria.

Amator sportolonak mindosiil:
— az igazolt és versenyengedéllyel rendelkezd, de nem szerzddéses statuszban 1évo sportold,

— az igazolt, versenyengedéllyel és amator sportszerzddéssel rendelkezd sportold is.

Hivatasos sportol6 az igazolt, munkaszerzddéssel vagy megbizasi szerzodéssel rendelkezd
sportold.

A jatékjog dtruhdzasa, nevelési kdltségtérités és dijazdsnak nem mindsiild ellenszolgdltatasok

A jatékjog atruhazas az igazolashoz (regisztraciohoz) kapcsolédik, a sportold az
igazolassal engedi at jatékjoganak hasznalatat — az igazolt sportoldi jogviszony fennallasanak
idGtartamara — ingyenesen a sportszervezete szamara.

A sportolo nevelési koltségtéritésének és dijazasnak nem mindsiilé ellenszolgaltatasok
megallapitisa szintén az igazolashoz kapcsolédik, részletszabalyait az orszadgos sportagi
szakszOvetségek allapitjak meg (pl. versenyengedéllyel nem rendelkezd sportold esetében is
lehetdvé teszi-e a nevelési koltségtéritést).

Eves feliilvizsgdlat és a jogviszony megsziinése

Az igazolt sportoldi jogviszony fennallasat a sportszervezet minden évben feliilvizsgalni és
azt a sportszovetség felé megerdésiteni koteles. Egy sportdgban egy sportold csak egy
sportszervezettel allhat igazolt sportoldi jogviszonyban.

Az igazolt sportoléi jogviszony megsziintetésére alapvetden egyoldall  irasbeli
jognyilatkozattal van lehetdség, de a szOvetség a szabalyzatdban ennél szigorubb formai

kovetelményeket is megallapithat.

Az igazolasi jogviszony megsziintetésével egyidejlileg a sportolé versenyengedélye az Uj
igazolasi jogviszony létrejottéig felfiiggesztésre keriil.

Amator sportolokkal kapcsolatos uj rendelkezések

A versenyengedéllyel rendelkezd amatdr sportoloval a sportszervezet sportszerzddést kothet,
amelyet
irasba kell foglalni, és amely csak hatarozott idore, legfeljebb 4 évre kothetd.

A modositasnak megfeleléen koznevelési tipust sportiskola tanuldja esetén a tanuloi
jogviszony sziinetelése az amatdr sportolo versenyengedélyének érvényességét nem érinti.



Adatvédelem

A  modositas  kiegészitd rendelkezéseket tartalmaz sportoldora vonatkozo személyes
adatok rogzitésével és kezelésével Kkapcsolatban, pontositast tartalmaz a nemzeti
doppingellenes szervezet tobb biologiai utlevél-eltéréssel kapcsolatos iigyei folytatasaval
kapcsolatos adatkezelését illetden, tovabba a vérmintavételi tirlapon ezentil a sportol6 altal
szedett gyogyszerek/étrendkiegészitok mellett rogziteni kell a véradasra €s vértranszfuziokra
vonatkoz6 adatokat is.

Hozzdjarulasi dij

Az igazolt sportoldi jogviszony létrejottét €s fenntartdsat — a szakszovetség szabalyzataban
meghatarozottak szerint — a sportszervezet egyszeri vagy rendszeres (pl. havi) pénzben
meghatarozott 6sszegii hozzajarulas fizetéséhez kotheti (a korabbi tagdijhoz hasonldéan). Ez a
sportszolgaltatas igénybevételének ellenértéke és ezaltal afa-mentes. A sportegyesiilettel
igazolt sportoldi jogviszonyban alloé sportold részére a sporttevékenység szervezése ¢és a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése a sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil.

Hozzajarulasi dij: a sportszervezet jogosult megallapitani f6 szabaly szerint, melyet az
elndkség hataroz meg. Nem azonos a tagdijjal.

Nevelési koltségtérités: A szakszovetség jogosult megallapitani a mértékét, illetve
szabalyozni, hogy mikor koteles megfizetni az atvevo fél.

Az igazolasi (nyilvantartasi) adatlap

A sportszervezet edzéseit latogatd, a sportszervezethez ujként csatlakozd sportoldtodl a
sportszervezet igazoldsi (nyilvantartasi) adatlap kitoltését kéri. Az igazolasi adatlap
tartalmazza az Stv. 76/E. § (1) bekezdése szerinti adatokat kell, hogy tartalmazza.

A sportegyesiilet a sportrol szoldo 2004. évi 1. torvény 16§ (1) bekezdése szerint olyan
egyesiilet, amelynek alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a
sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

A sportegyesiilet a sportrol sz616 2004. évi 1. torvény 17§ (1) bek. b) pontja szerint sporttal
Ossze nem fiiggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével Osszefiiggd kereskedelmi
tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak hasznositasat is) csak
kiegészitd tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznélata, illetve mitkddtetése
- e rendelkezés alkalmazasaban - a sportegyestilet alaptevékenységének mindsiil.

A sportegyesiilet a szakosztalyat, illetve mas szervezeti egységét alapszabalyaban foglalt
felhatalmazas alapjan kozgytlési hatdrozattal jogi személlyé nyilvanithatja. A jogi
személly¢ nyilvanitott szakosztaly, illetve mas szervezeti egység:

a) a jogi személyiségét a birdsagi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel szerzi meg,

b) nevét, székhelyét, képviseldjének nevét és lakohelyét a birosag kiilon alszamon tartja
nyilvan. A sportegyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a szakosztaly jogi
személyisége is megsziinik. A jogi személy szakosztaly kotelezettségeiért a sportegyesiilet
kezesi feleldsséggel tartozik.



Az amat6r és a szabadidés sportolokra vonatozd szabalyokat a 2004. évi I .tv. 5.§-7.§-ai
részletesen tartalmazzéak. A sportrendezvények szervezésére ill. ezzel kapcsolatban a részletes
szabalyokat: a 2004. évi I .tv. 65.§-76.§-ai tartalmazzak.

Az egyesiilet keretében sporttevékenységet folytatd sportold szdmara a szervezet koteles
biztositani a sportdg jellege szerinti, tovabba a versenyszabdlyzatban meghatarozott
biztonsagos sporttevékenység folytatasahoz sziikséges feltételeket.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, illetve azoktdél tamogatdst nem kap, tovabba
orszaggyulési és megyei, valamint fovarosi dnkormanyzati képviseldjeldltet nem allit, nem
tamogat.

Az Egyesiilet biztositja, hogy a kozhaszni szolgaltatasaibol a tagjain kiviil mas is
részesiilhessen. Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet is folytathat, mely azonban nem lehet az
Egyesiilet fotevékenysége. Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak
megvalositdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa sordn elért
eredményét nem osztja fel, azt az egyesiileti célokban azt 1étesitd okiratban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet a Kiildottgyiilés
altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat. Az Egyesiilet barmely cél szerinti
juttatdsat palyazathoz kotheti. A palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl- az
eset 0sszes koriilményeinek mérlegelésével-

megallapithatd, hogy a pélydzatnak eldre meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgélhat.

Az Egyesiilet 6sztondijat és egyszeri timogatast is nyujthat, valamint az egyesiilet célok mind
hatékonyabb megvalositasa érdekében f0- és mellékallast alkalmazottat is foglalkoztathat.

Az Egyesiilet a céljai és feladatai elérése érdekében a 2011.évi CLXXV.tv. 32§-a alapjan
az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi:
e nevelés €s oktatas képességfejlesztés, ismeretterjesztés, Jogszabaly: a sportrol
$z010 2004.évi tv. 49§ n) pontja
e sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével. Jogszabaly: A sportrdl szolo 2004. évi
Ltv. 1§, 15§(3), 16§(2), 49§c.-e)pontai.

Il.

A TAGSAGI VISZONY

Az Egyesiiletbe felvételiiket kérhetik rendes tagként azok a természetes, illetéleg — tiszteletbeli
és partolo tagként — azok a jogi személyek, és természetes személyek, akik, illetve amelyek az
Egyesiilet célkitiizéseit magukéva teszik. Az Egyesiileti tagsagi jogviszony irasbeli belépési
nyilatkozattal jon létre, az egyesiiletbe valo belépés és kilépés onkéntes, a tagfelvételrdl az
elnokség dont. Az egyesiilet tagjairol tagnyilvantartast vezet.

[Az egyesiileti tag jogallasal]

(1) Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.



(2) Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik,
kivéve, ha az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg.

(3) A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor
gyakorolhatja képviselOn keresztiil, ha azt az alapszabaly lehetové teszi. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

(4) A tagok - a tagdij megfizetésén til - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az Egyesiilet tagsagi formdi:

a.) rendes tagsag (természetes személyek)

b.) tiszteletbeli tagsag (jogi személyek, természetes személyek)
c.) partolo tagsag (jogi személyek, természetes személyek)

d) orokos tiszteletbeli tagsag (természetes személyek)

Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden biintetlen elééletii személy, aki az irasbeli belépési
nyilatkozatban az Egyesiilet Alapszabdlyat elfogadja és tagsagi viszonybol szarmazo
kotelezettségek teljesitését vallalja. A tagfelvétel az elnokség hataskorébe tartozik. Kiskoru
személyek esetében a belépéshez a sziilo, gondozo, gyam, gondviselo beleegyezése is
sziikséges.

[A tagsagi jogviszony keletkezése]

(1) Az egyesiileti tagsadg az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast
kdvetden a belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval keletkezik.

(2) A tagok személyére vonatkozo6 adatok nem nyilvanosak.

Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a.) részt vehetnek az Egyesiilet kiildottgytilésén

b.) tandcskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhatnak a kiildottgytilésen

c.) barmely egyesiileti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatéak

d.) jogosultak részt venni az Egyesiilet rendezvényein

e.) igénybe vehetik az Egyesiilet nytjtotta kedvezményeket

f) a testiileti szervek vezetditdl, valamint a tisztségviseloktol tajékoztatast kaphatnak

g) igényelheti az egyesiilet szakembereinek segitségét

h) az egyesiilet igazolt sportoloja e mindségben egyéni reklamszerzodést csak az egyesiilet
tigyvezetd elndkének engedélyével kothet, amelyet az ligyvezetd elnok, csak abban az esetben
tagadhat meg, ha az nem felel meg a reklamszerzOdések kotésére vonatkozo belséd
szabalyozasnak, vagy sérti az egyesiilet érdekeit. Az ligyvezetd elndk dontése eldtt koteles a
szakosztalyvezetOk véleményét kikérni.

Az Egyesiilet rendes tagjainak kotelességei:

a.) kotelesek megtartani az Alapszabalyt, és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit, ill.
az Egyesiilet szerveinek hatarozatait.

b.) kotelesek teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan oOnként elvallalt
feladatai, és a toliik elvarhaté modon segiteni az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasat.



c.) kotelesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni. A tagdij havi Osszege:600.-Ft/ho A
tagdijat havonta kell befizetni. Amennyiben ezt a tag befizetni nem tudja vagy ezt nem
teljesiti, elmaradasat az elndkség irasbeli felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon
beliil megfeleléen hataridében nem indokolja és be sem fizeti akkor e magatartdsanak
kovetkezménye, hogy a fegyelmi vétség megallapitasa nélkiil is lehetséges a tag torlése

az egyeslileti tagjegyzékbdl. Azonban a tagsagi dij megfizetésének elmulasztisa csak akkor
eredményezheti a tagsagi viszony torléssel torténé megsziinését, és az érintett tag torlése miatt
csak akkor keriilhet sor, ha a tagot megeldzden irasban a jogkovetkezményekre torténd
figyelmeztetéssel, megfeleld 15 napos hataridé tiizésével felhivtak a tagdijhatraléka
rendezésére és ennek nem tesz eleget.

A tagsagi jogviszony megsziinését az irdsbeli tértivevényes levél eredménytelenségét
kovetéen a soron kovetkezd elndkségi iilésen és kiildottgyiilésen is ki kell hirdetni és
jegyzokonyvbe kell foglalni. Amennyiben az ¢érintett tag a tagdij megfizetését vagy a
késedelmét hataridoben okiratokkal alatdmasztva irdsban indokolja az elndkség és a
kozgylilés eltekinthet a tagsagi viszony megsziintetésétél méltanyossagbol.

Az egyesiilet ligyvezetd elndkének hatdskorébe tartozoan donthet a szocidlis raszorultsag
alapjan a tagdij mentességérdl. Ebben az esetben irdsos kérelmet kell eldterjeszteni az
ligyvezeto elnok részére és a raszorultsagot okirattal igazolni sziikséges.

Az egyeslilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat €s az egyestilet
tevékenységét.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja

lehet — az Elnokség felkérése alapjan- az a kiemelkedd oktatasi, tudomanyos vagy
sporteredményeket elért természetes személy, vagy tarsasag, aki/ami a sport ill. az Egyesiilet
érdekében végzett kimagasld tevékenységével az Egyesiilet célkitlizéseit elsdsorban
tdmogatja.

A tiszteletbeli taggd valasztdsra az Egyesiilet elndksége tesz javaslatot a kiildottgytilés
szamara. Ilyen javaslat elSterjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik.

A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet rendezvényeire meghivhatodak, tiszteletbeli tag tisztségre
nem valaszthatd, szavazati joga nincs. A tiszteletbeli tag(tarsasag) képviseldje utjan veszt
részt a kiildottgytilésen.

Az Egyesiilet keretében hosszabb idén at kiemelkedd tevékenységet kifejtett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthatoak (tiszteletbeli elnok, tiszteletbeli tarselnok)

Az Egyesiilet 6rokos tiszteletbeli tagja

A Szolnoki MAV SE 6rokés tiszteletbeli tag lehet, az a természetes személy, aki:

- 1910. 6ta olimpiai résztvevo,

- 1910. 6ta felnétt vb-n, Eb-n I-VIII. helyezést ért el,

- 1910. 6ta felndtt orszagos bajnoksagot nyert,

- 10 éven keresztiil folyamatosan volt egyesiiletiink tagja és ezen id6 alatt 1. osztalyd, vagy
NB I-es versenyzd volt és tagja volt a nemzeti valogatottnak,

- sportvezetoként, szakvezetoként folyamatosan 12 éven at dolgozott, illetve tevékenykedett
akar tarsadalmi munkaban, akar fizetett alkalmazottként,

- kiilondsen nagy értékii eszmei, vagy anyagi tamogatéast nyujt az egyesiiletnek.
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az Elnokség dont.

Az Egyesiilet partolo tagja

lehet az a jogi személy ill. tarsadalmi, vagy gazdasagi szervezet vagy természetes személy,
aki ill., amely készségét fejezi ki az Egyesiilet tevékenységének rendszeres folyamatos
tamogatasara, szerzodés keretén beliil.

A partol6 tagok felvételérdl az Egyesiilet Elnokségének eldterjesztése alapjan a Kiildottgytilés
dont. A jogi személy tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A partolo tag ill. képviseldje részt vehet az Egyesiilet testiileti {ilésein, nincs szavazat,
tisztségre nem valaszthato.

Az egyesiilet jubileumi évfordulokon (tehat alkalmakor) MAV SE. aranygyiiriit
adomanyoz az arra érdemes személyeknek. Az odaitélésérol az elnokség dont.

A tagsagi viszony megsziinik:

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

a.) a tag Kkilépésével, melyet az Elnokséghez kell irasban bejelenteni. A tagot kilépését
kovetden — tekintettel arra, hogy a tagsagi viszonyt barmikor korlatozas nélkiil meg lehet
szlintetni, ebbdl kovetkezdleg a tag kilépéséhez nem sziikséges semmilyen szerv jovahagyésa
vagy tudomasul vétele — a kilépést a soron kdvetkezd kiildottgytilésen automatikusan torlik a
tagok névsorabodl, melyrdl az elndkség értesitést kiild a tagnak.

b.) a tag fegyelmi hatarozattal torténé kizarasaval fegyelmi eljaras soran, ha a tag
tevékenységével vagy magatartasaval az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat veszélyezteti.

[A tag kizarasa]

(1) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat stilyosan
vagy ismételten sértd magatartasa esetén a kozgyiilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a
tisztességes eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

(2) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal kozolIni kell.

(3) Az alapszabaly a kizar6 hatérozat ellen fellebbezési lehetdséget biztosithat, ebben az
esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrol és a fellebbezést elbiralo
egyesiileti szervrdl: a kizard hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban az
elndkséghez lehet fellebbezni, az elbiralo szerv: egyesiilet elndksége.

c.) a tagdij megfizetésének elmulasztasa A tagdijat havonta kell befizetni. Amennyiben ezt
a tag befizetni nem tudja vagy ezt nem teljesiti, elmaradasat az elndkség irasbeli
felszolitasanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil megfeleléen hataridében nem
indokolja és be sem fizeti akkor e magatartdsinak kovetkezménye, hogy a fegyelmi vétség
megallapitasa nélkiil is lehetséges a tag torlése az egyesiileti tagjegyzékbdl. Azonban a tagsagi
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dij megfizetésének elmulasztasa csak akkor eredményezheti a tagsagi viszony torléssel
torténd megszlinését, és az érintett tag torlésére csak akkor kerlilhet sor, ha a tagot
megeldzden irasban a jogkdvetkezményekre torténd figyelmeztetéssel, megfeleld 15 napos
hatéaridd tizésével felhivtak a tagdijhatraléka rendezésére €s ennek nem tesz eleget. A tagsagi
jogviszony megsziinését az irasbeli tértivevényes levél eredménytelenségét kovetden a soron
kovetkezd elnokségi iilésen és kiildottgytilésen is ki kell hirdetni és jegyzokonyvbe kell
foglalni. Amennyiben az érintett tag a tagdij megfizetését vagy a késedelmét hataridoben
okiratokkal alatdmasztva irdsban indokolja az elndkség és a kiildottgytilés eltekinthet a tagsagi
viszony megsziintetésétol méltanyossagbol.

d.) tag halalaval. Ha az Egyesiilet tagja meghal az elnokség javaslata alapjan a kiildottgytilés
a volt tagrol megemlékezvén megallapitja az egyesiileti tagsdg megsziinését, melyet a
kozgytilés kihirdet
e) Partold tag jogi személy esetén: jogutdd nélkiili megsziinésével, és amennyiben a jogi
személlyel kotott szerzédésben foglaltakat a jogi személy nem teljesiti, természetes személy
esetében a vele kotott szerzodésben foglaltak nem teljesitése esetén.

f.) az Egyesiilet megszlinésével.

(AVA

AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI
1.Az Egyesiilet szervei:

Az Egyesiilet szervei:

a.) kiildottgyiilés

b.) elnékseg

C.) ellendrzd bizottsag (elndk +2 tag)

Az egyesiiletben szakosztdlyok is miikodnek.
2. Az Egyesiilet tisztségviseloi:

a.) elnok

b.) tarsadalmi elnékhelyettes

¢) tigyvezeto elnok
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d) elnékségi tagok (410)

¢) ellendrzé bizottsdgi tagjai
e) szakosztalyvezetok

1.a. Kiildottgyiilés

A kiildottgytlés, az Egyesiilet legfobb szerve. A szavazésra jogosult kiildotteket és a tisztség
viseléket egy szavazat illeti meg. A kiildotteket a szakosztalyok sajat tagjaik koziil kiildik a
kiildottgytilésre. A kiildottgytilésre az egyesiilet tisztségviselOit is meg kell hivni.

A kiildottgyiilés 1étszamat az alabbiakban hatarozzuk meg.:

A kovetkezo Kiildottgytilést megel6z6 év december 31-ig igazolt taglétszam alapjan minden
Szakosztaly 2

f6 kiildottel vesz részt.

Tovabbi kiildotteket kiildhetnek a szakosztalyok a két Kiildottgytilés kozotti iddszak
elért eredményei alapjan a kovetkezé modon:

a./ ha hazai eredményessége szamottevo, azaz a Szakosztaly

- egyéni orszagos bajnokkal rendelkezik (legalabb egy 16 éves orszagos bajnok)

- csapata NB-s bajnoksagban szerepel + 1 £6 kiildott

b./ ha hazai eredményessége szamottevd €és a nemzeti valogatottba hivatalosan szerepld
versenyzot, vagy jatékost adott + 2 16 kuldott

c./ ha a fentieken kiviil olimpikont is adott az érintett ciklusban az Egyesiiletnek, + 3 6
kiildott

A Kiildottgytilés rendes és rendkiviili is lehet. Rendes kiildottgytilést az Egyesiilet évente
egyszer koteles tartani. A Kiildottgytilést az Elnokség hivja 0ssze. A Kiildottgytiilésen olyan
inditvanyok targyalhatoak, amelyek a kiildottgytilést legalabb 15 nappal megeldzdleg az
elndkséghez irdsban beérkezett.

A rendes Kiildottgyiilés kotelezo napirendi pontjai:

-a 2004. ¢évi 1. Tv 17.§ (1) bek. a.) pontja alapjan évente megtargyalja az Egyesiilet éves
pénziigyi tervét, - ill. az el6zd éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolo és a szamvitelrdl szold
torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot és kozhasznusagi mellékletet. -  Elndk
beszamoldja az éves munkardl, - az ellendrzd bizottsag jelentése, - a kdzgylilést legalabb 15
nappal megelézdleg az elndkséghez bejelentett inditvanyok targyalasa, - négyévenként a
tisztségviselok megvalasztasa.

A meghivo szerinti napirendi kérdéseken kiviil egyéb kérdések nem targyalhatoak.

Az elnokség koteles a rendkiviili Kiildottgyiilést 6sszehivni, ha a tagok legalabb 2/3-a ezt
irasban kéri, melyben megjelolik az 0sszehivas okat €s céljat, vagy ha feliigyeleti szerv, ill. a
birdsadg ezt eldirja. A rendkiviili kiildottgytilés lebonyolitdsara a rendes kiildottgytilés
szabalyai az irdnyadok. A rendkiviili kiildottgytilést koteles az elndkség az erre vonatkozo
kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott legkevesebb 15 legfeljebb 30 napon beliili
id6pontra 6sszehivni.
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A Kiildottgyiilés sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilést tart. A Kiildottgytilés
iiléseit az Egyesiilet elnoksége hivja Ossze irasbeli meghivd utjan. Az Gsszehivas akkor
tekinthetd szabalyszeriinek, ha a tagok az iilésrdl legalabb 15 nappal az iilés idOpontjat
megeldzden irdsban értesiilnek és az {ilés napirendjérdl leirast kapnak. A kozgyiilés tilései
nyilvanosak.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) a jogi személy nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;
C) az {ilés napirendjét.

(3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant t¢émakorokben alldspontjukat kialakithassak.

(4) A dontéshozo szerv az 1ilését a jogi személy székhelyén tartja.

(5) Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhanguilag hozzajarul
az iilés megtartasahoz.

(6) A dontéshozd szerv iilésén a szabalyszeriien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatédrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

[A napirend kiegészitése]

(1) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabalyban
meghatarozott idon beliil a tagok €s az egyesiilet szervei a kozgyllést 6sszehivo szervtdl vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

(2) A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést 0sszehivd szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo szerv
vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfogadasarol szolod
hatarozat meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kiildottgyiilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak 50%+ 1 {6 jelen van. Ha a
kiildottgytilés az eredeti napirendi pontokkal a kiirt idéponttdl szamitott 1 6ran beliill nem
valik hatarozatképessé a kiildottgytilést el kell halasztani és 30 napon beliil uj kiildottgytilést
kell 6sszehivni, mely az eredeti napirendi pontok mellett hatarozatképes a megjelentek
szamara tekintet nélkiil. A megismételt kiildottgyiilés — tehat az eredetileg kiirt idéponttol
eltérd késobbi idOpontban tartott kiildottgytilés - akkor hatdrozatképes a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil, ha errdl a tagokat az eredeti meghivoban tajékoztattak. Amennyiben pedig a
megismételt kiildottgylilést — tehat az eredetileg kiirt id6ponttol eltérd késobbi napon tartott
kiildottgytilés - nem az eredeti kiildottgytilés napjara hivtdk Ossze a tagokat errdl kiilon
irasbeli meghivoban kell értesiteni, melynek tartalmaznia kell a megismételt kiildottgytilés
tényét, helyét, idejét és az arra torténd figyelmeztetést, hogy a megismételt kiildottgytilés az
eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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[Hatarozatképesség]

A dontéshozo szerv iilése akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint
felét képvisel0 szavazdsra jogosult részt vesz. A  hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

(2) Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozataldnal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

[Hatarozathozatal]

(1) A tagok vagy az alapitok a dontéshozd szerv iilésén szavazédssal hozzak meg
hatarozataikat.

(2) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni,

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(3) A tagok vagy az alapitok hatdrozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzdk meg. Ha e torvény egyszerli vagy azt
meghalad6d szotobbséget ir eld a hatarozat meghozatalahoz, a létesitd okirat egyszerii
szOtobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ird rendelkezése semmis. Ha e torvény
egyhangusagot ir elé a hatarozat meghozatalahoz, a 1étesitd okirat ettdl eltéré rendelkezése
semmis.

[Hatarozathozatal

(1) Az egyesiilet alapszabalydnak modositdsdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

(2) Az egyesiilet céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Kiildottgytilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, mely tartalmazza a kiildottgyiilés szamozott

hatarozatait, és melyet a Kiildottgytilés elndke, ¢és a Kiildottgytilésen az elndk altal felkért
jegyzokonyv vezetd és 2 tag hitelesit. A jegyzékonyvet meg kell Orizni. A jegyzOkonyvekbdl
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megallapithaténak kell lenni a dontések tatalma, idOpontja, hatdlya, a dontést tamogatdk és
ellenzOk szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét
leflizve, sorszamozva kell az egyesiilet iratai kozott megOrizni, folyamatos kezelését az
egyesiilet ligyvezetd elndke latja el.

A Kiildottgytilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Titkos szavazast rendelhet el a Kiildottgyiilés az elndk elbterjesztésére vagy a tagok 1/3-nak
kezdeményezésére. A személyi kérdésekben a szavazds minden esetben nyilt szavazassal
torténik.

A Kiildottgytilésen az Elnok, vagy tarsadalmi elndkhelyettes, vagy ligyvezet6 elndk elnokol.

Kiildottgyitilés kizarolagos hataskore:

Alapszabaly ill. az egyesiilet egyéb szabalyzatainak megallapitasa, jovahagydasa és
modositasa

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek visszahivasa,

Elndkség javaslata alapjan dont a tiszteletbeli tagsagra, partolo tagsagra jeldltekrol

rrrrr

kihirdeti a torlésérol, kilépésérol szolo hatarozatokat és megallapitja a tag
tagsdganak megsziinését.

hataroz az elndkség altal eldterjesztett fontos, az Egyesiiletet érint6 tigyekben,
az éves koltségvetés elfogadasa,

az ligyintézo és képviseleti szervek éves beszamolojanak elfogadasa
kozhasznusagi melléklet elfogadasa

az Egyesiilet kiilonb6zd szervei altal hozott dontések ellen benyujtott kifogasok
elbiralasa

Eves tagdijak 6sszegének elfogadasa
targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat

dontés mindazokban az ligyekben, amelyeket az alapszabaly a legfébb szerv
kizarolagos hataskorébe utal.

a) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

b) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitasa;

C) az éves koltségvetés elfogadasa;

d) az éves beszamold - ezen belill az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének - elfogadésa;

e) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

f) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval
kot;
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e Q) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

e h) a ellendrzObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;

e i) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak
megallapitasa; és

e j)avégelszamolo kijeldlése.

A Kiildottgyiilés évente koteles az éves beszamold elkészitésével ¢és jovahagyasaval
egyidejileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni. Az egyesiilet éves beszamolojanak
jovahagyasa a kozhasznisagi melléklet elfogadasaval egyidejiileg a targyévet kdvetd majus
31. napjaig a Kozgytilés dontése alapjan torténik.

Az Egyesiilet éves kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, ill. arrdl sajat koltségére
masolatot készithet. Az Egyesiilet kozhasznl nyilvantartasba vételt kovetden, mint kozhaszna
szervezet mikodésére, szolgaltatdsai igénybevételének modjara vonatkozo informacidkat
sajat honlapjan a www.szolnokimavse.hu honlapon elektronikus tajékoztatas formajaban
hozza nyilvanossagra havi rendszerességgel, mig a kozhaszntisagi mellékletét és a beszamoloi
kozlését szintén sajat honlapjan www.szolnokimavse.hu -n és a civil informacios portalon is
kozzéteszi.

A hatarozati javaslatot szavazategyenldség esetén elvetettnek kell tekinteni. Megvalasztott
tisztségviselonek azt kell tekinteni, aki a szavazatok tobb mint a felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil senki sem szerezte meg a szavazatok tobb mint a felét akkor a
tisztségre jelolt 2 legtobb szavazatot kapott személy kozott Gjabb szavazast kell tartani.
Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni. Az Egyesiilet valasztott szervei ill.
annak tisztségviseldi a kiildottgytilésnek feleldsséggel tartoznak.

A legfdbb szerv, valamint az ligyintézd és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan a) kotelezettség
vagy feleldsség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem min6siil elédnynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megszlinését megeldzd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold térvény
szerint felfiiggesztette, illetdleg tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kzhaszn
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.
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1.b Az Elnokség

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgytlésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni. Az elndkség hatarozatait a jelenlévok egyszeri szotobbségével hozza. Az
alapszabaly ennél alacsonyabb hatarozathozatali ardnyt el6iré rendelkezése semmis.

[A vezetd tisztségviseld felelOssége]

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

[A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezetd tisztségviseld6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviseldkre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz0dé hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevekenységet folytatod jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Az Egyesiilet 7 fébol allo elnokségébol: az elnokot, tarsadalmi elnokhelyettest, 4 6
elnokségi tagot a kiildottgyiilés valasztja meg az Egyesiilet tagjai koziil 4 éves idGtartamra.
Az elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatoak. Az Egyesiilet operativ iranyitasat latja el.
Az elndkségi iilésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatoak
meg. Az iigyvezet6 elnoki tisztség palyazat utjan Keriil betoltésre.

A legfébb szerv, valamint az iigyintézd és képviseleti szerv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan a) kotelezettség
vagy feleldsség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd
jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.
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A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentOs Gsszegli adohianyt tart fel,

) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adbszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette, illet6leg tordlte. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt
személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Az elnokség feladata: a kiildottgytilések kozti idészakban a kiildottgylilések hatdrozatainak
végrehajtasa és az Egyesiilet iranyitasa.

Az elnokség hataskorébe tartozik a két kiildottgyilés kozti idészakban:

. az Egyesiilet tevékeny iranyitdsa, kiildottgytilések Osszehivasa, az egyesiilet
alapszabalyszerii, torvényes mikddésének biztositasa, kiildottgytilési hatarozatok
végrehajtasa és ezek ellendrzése

. Az Egyesiilet céljainak, koltségvetésének kidolgozdsa, meghatdrozéasa, az éves
program meghatirozésa, éves beszdmolo eldkészitése, kozhasznuisagi melléklet
elokészitése és ezek a kiildottgyiilés elé terjesztése, éves tagdij Osszegének
megallapitasa, fizetési hataridok megallapitasa, az éves munkaterv meghatarozasa

J Egyesiilet gazdalkodasanak iranyitasa

. szerzddések megkotése,

J az egyesiilet eredményes mitkodési feltételeinek megteremtése

. szakbizottsagok létrehozasa, tevékenységeinek meghatdrozasa, megsziintetése,

vezetOinek kinevezése ill. felmentése.

. eloterjesztések  elokészitése a  kiildottgyiilések  napirendi  pontjaihoz,
eloterjesztések készitése a kiildottgylilésre a tiszteletbeli tagsag, partold tagsag
jeloltjeirdl, egyéb javaslatok eldkészitése a miikodés kapcesan, tagfebwétel

megaHapitasa;

J a tag kilépésér('Sl értesités kﬁldése, dontés a fegyelmi hatarozattal kizart tag

/////

. hataskorébe tartozé tigyekben a fegyelmi jogkor gyakorlasa,
. utalvanyozasi rend meghatarozasa,
J munkaltatéi jogokat gyakorol az {ligyvezetd elnok felett, meghatdrozza az

ligyvezetd elnoki tiszt palyaztatasanak feltételeit
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. meghatarozza a jubileumi aranygytra odaitélésének feltételeit,

dont a sajto tajékoztatasanak rend;jérol,

. szakagak kozti munka Osszehangolasa, a szakdgak 0©nall6 feladatainak,
szabalyzatainak jovahagyasa

e az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

e az egyesliletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

e az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozo, a
kozgylilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

J minden olyan eljaras, mely nem tartozik mas szerv kizarélagos hatdskorébe és
amelyet a kozgytilés az elndkség hataskorébe utal.

[A kozgylilés Osszehivasal]

(1) Az iigyvezetd szerv koteles a kozgytlilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

C) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

(2) Az (1) bekezdés alapjan 6sszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ad6 koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérél donteni.

Az Elnokség az iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyed évente egyszer
tartja. Az elnokségi iilések nyilvanosak. Az elnokség iiléseit az Elnok, tarsadalmi
elndkhelyettes, vagy az ligyvezetd elndk hivja Ossze irdsban. Szabalyszeriinek az 0sszehivas
akkor mindsiil, ha a tagok a legaldbb 8 nappal az elndkségi ilés id6pontjat megelézéen
irasban értesiilnek, ¢és az iilés napirendjérél is leirdst kapnak. Az elndkségi iilés
hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok koziil 4 tag jelen van. A hatarozatképtelenség
miatt elhalasztott elndkségi iilést valtozatlan napirendi pontokkal 3 nappal késébbi id6pontra
Ossze kell hivni. A hatarozatait nyilt szavazdssal egyszerli szotobbséggel hozza. Ha az
elnokség tagjai koziil 4 {6, a feliigyeleti szerv, vagy a birdsdg a napirend (ok) és a cél
megjelolésével irasban kéri az Elndkség koteles a rendkiviili elndkségi iilést az erre vonatkozo
kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliili idépontra kitlizni. Az elndkség
koteles a kiildottgytilésnek az éves munkdjarol beszdmolni. Az elndkség a Kiildottgyiilésnek
tartozik felel6séggel. Az FElnokségi iilésrél kotelesek jegyzokonyvet felvenni, mely
tartalmazza a szamozott elnokségi hatdrozatokat, melyet a jelenlévok mindegyike alairni
koteles. A jegyzOkonyvet meg kell Orizni. A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét leflizve,
sorszamozva kell az egyesiilet iratai k6zott megdrizni, folyamatos kezelését az egyesiilet
ligyvezetd elndke latja el. Az elnokség tagjai felelések az elndkség hatarozatainak
kovetkezményeiért, a végrehajtas ellendrzésének elmulasztisabol szarmazod hatranyokeért,
kivéve, ha dontéshozatalkor ellenvéleményiiket kifejezetten hangsulyoztdk ¢és annak
jegyzOkonyvi rogzitéseét kértek.
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Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

) visszahivassal; A kiildottgyiilés kizarolagos hatdaskorébe tartozé dontéssel — a tagok
legalabb 2/3 -a, vagy legalabb 5 elnokségi tag inditvanyara — visszahivhatjia az elnokség
tagjat, amennyiben felhivas ellenére is a tisztségevel Osszefiiggésben az Egyesiilet céljait
veszélyezteto magatartast tanusit.

d) lemondassal,
e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténo korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitodi a
vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

(3) A vezetd tisztségviseld megbizatasardl a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

(4) Ha a jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstol
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

1.c) Ellendrzd Bizottsdg:

Kotelezd bizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy
ha a tagsadg létszdma a szaz fOt meghaladja. A bizottsag feladata az egyesiileti szervek,
valamint a jogszabalyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellendrzése.

Az ellendrzd bizottsdag 3 fobol all. Elnékbél és 2 taghol. Tagjai a kiildottgyiilés altal 4 évi
idétartamra valasztott személyeK. Elndoke és tagjai a megbizatdsuk ideje alatt az Egyesiiletben
mads tisztséget nem télthetnek be. Az ellendrzé bizottsag kizarolag a kiildottgyiilésnek van
alarendelve, annak tartozik felelosséggel, de az elnokség kérésére tapasztalatairol a
megkeresés kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast nyujt.

Az ellenorzési bizottsag ellendrzésének targya az Egyesiilet miikodésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos tevékenysége.

Az ellenorzési bizottsag tevékenységét a bizottsag elnoke iranyitja. A bizottsag az tigyrendjét
maga dllapitia meg, mely nem lehet ellentétes az Egyesiilet alapszabalyaval.
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Az ellenorzési bizottsag éves ellenorzési terv alapjan dolgozik, melyrol az Egyesiilet
elnokséget tajékoztatja.
A bizottsag sziikség szerint szaktandacsadokat eseti szakértoket vagy egyesiileti tagokat is
bevonhat a munkdjaba.

o A bizottsag tagjai a feladataik ellatisa soran egyenlé jogok és kotelezettségek
illetnek meg. A bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet miikodeését és gazdalkodasat,
melynek sordan a vezeto tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az egyesiilet konyveibe, és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

o A bizottsag tagja a kézhasznu szervezet vezeto szervenek iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, ill. részt vesz, ha a jogszabdly vagy a létesito okirat igy rendelkezik. Az
ellenorzési bizottsag az ellenorzés megkezdésérol tajékoztatni kételes az egyesiilet
elnokét, az ellenorzés soran a bizottsag a gazdasagi-pénziigyi torvények ill. a belso
szabdlyzatok szerint jar el.

o  Koteles az intézkedésre jogosult vezeté szervet tdajékoztatni és annak Osszehivdsat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a szervezet miikodése soran
jogszabadlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény
mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy a kovetkezményeinek elharitdsa, ill.
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szervdontését teszi sziikségessé.

o Vagy pedig a vezeto tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriil fel.

o Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az ellendrzé bizottsdag inditvanydara — annak
megtételétol szamitott 30 napon beliil- 6ssze kell hivni, mely hatarido eredménytelen
eltelte utan a vezeto szerv osszehivasara az ellendrzési bizottsag is jogosult.

e  Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikédés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelé szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvenyességi ellenorzést ellato szervet.

o A bizottsag tagjai tiszteletdijban ill. kéltségtéritésben részesiilhetnek. Megbizatdasukat
az elfogado nyilatkozat értelmében vallaljak.

A bizottsag sziikség Szerint, de egy évben legalabb 2 alkalommal iilésezik, miikodésére az
Elnokség miikodeésének szabalyait kell alkalmazni. A bizottsag iilései nyilvanosak, iiléseirol
azonban sorszamozott jegyzokonyvet kell késziteni, hatdrozatait ugyancsak sorszamozza. A
jegyzokonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévo tagok, meghivott személyek és a
Jkv. Vezet6 nevét, a napirendet, a hozzdszolasokat, az érdemi hatarozatokat, azok hatalyat. A
jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato legyen. A bizottsag barmely tagja
jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni — neve feltiintetése mellett — a dontésre leadott szavazatat.
A jegyzokomnyvet a bizottsag iilésén a résztvevo tagok kotelesek alairni. A jegyzokonyvet meg
kell orizni. A jegyzokonyvet és a hatarozatok konyvét lefiizve, sorszamozva kell az egyesiilet
iratai kozott megorizni.

Nem lehet az ellendrzd bizottsdag elnike vagy tagja ill. kényvvizsgadloja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az iigyintézd és képviseleti szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet legfobb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kézhaszmii szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdanyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

C) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
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jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
Juttatast -, illetve

d) az a) - ¢) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozéja

A legfobb szerv, valamint az iigyintézo és képviseleti szerv hatdrozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan a) kételezettség
vagy felel6sség alol mentesiil, vagy b) barmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkotendd
Jjogiigyletben egyébkent érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nelkiil igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatds.

A kozhasznu szervezet megsziinését koveto harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezeto tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseloje volt - annak megsziinését megelozo két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dallami ado- és vamhatésagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dallami ado- és vamhatosag jelentds osszegii adohianyt tart fel

C) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az dallami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetéleg torolte.

A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznii
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt

A bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizar6 ok 4ll fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzétartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A bizottsag tagjai a bizottsdg munkijaban személyesen kotelesek részt venni. A bizottsag
tagjai a jogi személy ligyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A bizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds megszlinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a bizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat a
jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

[A bizottsag tagjainak feleldssége]

A bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald

felelosség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

Szakosztalyok:

A sportegyesiiletben a tagsag igénye szerint az alapszabdlyban rogzitettekre figyelemmel
szakosztalyok miikddnek. A szakosztalyi igényt az Egyesiilet elnoksége felé kell jelezni
irasban. Ezt kovetden a kiildottgyllés a szakosztalyvezetdt(ket) megvalasztja az egyestilet
tagjai koziil 4 éves iddtartamra. A szakosztilyok megalakulasardl felvett jegyzokonyvet
(tartalmazza: a szakosztalyi sportag megnevezését, szakosztalyvezetd nevét, alakulas datumat,
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a szakosztalyba tartozo tagok adatait és létszamat) a szakosztilyvezetd az egyesiilet
elnokségének a megalakulastdol szamitott 15 napon belill koteles igazolhaté modon
megkiildeni. A szakosztalyvezetok az erre a célra kijelolt elnokségi taggal tartjak a
mindennapi kapcsolatot. A szakosztalyvezetdk az elnokségi iilésre meghivast kapnak,
amennyiben adott témaban érdekeltek. Az egyesiileti tagok tobb szakosztalynak is lehetnek
tagjai.

A szakosztilyok nem jogi személyek. Az elndkség és az esetleges kiilsé szervek altal,
kifejezetten a szakosztaly céljaira rendelkezésre bocsatott Osszeggel a szakosztily az
egyesiilet elnokségének iranyitasa szerint rendelkezik.

A szakosztalyok munkajukat sajat maguk altal meghatarozott és az elnokség altal
jovahagyott iigyrend, program és tevékenység alapjan, a szakosztalyvezetok vezetésével
végzik. A szakosztaly Kkoteles sajat miikodésének iigyrendjét, programjat, és
tevékenységét a.) megalakuliaskor: a szakosztily megalakulasi jegyzokonyvvel
egyidejilleg b) mar megléve miikodés esetében: targy év februar 1S.napjaig
benyujtani az elnokséghez jovahagyasra. A szakosztalyok iigyrendje, program és
tevékenysége nem allhat ellentétben az Egyesiilet alapszabalyaban ¢és mas
szabalyzataiban, valamint a hatalyos jogszabalyokban foglaltakkal. A szakosztalyok
rendszeresen tarthatnak szakagi gyiiléseket, jatékosi értekezleteket stb. Ezen
osszejovetelek szabalyait iigyrendjében meghatarozni koteles.

A szakosztaly az Egyesiilet elndksége altal rendelkezésre bocsatott eszkdzokkel és részben
sajat eszkozeivel végzi tevékenységét.

A szakosztalyok feladatai:

(@) a sportold nevelése, szakmai felkészitése mindségi eredmények érdekében,

(b) a szakosztalyi tagok szamara rendszeres edzési lehetdségek biztositasa és a sportolok
versenyeken, bajnoksagokon valo részvételének szervezése,

(c) az utanpoétlas-nevelésérdl vald gondoskodas, tervszerii szakosztalyépités, a Szakosztaly
kozosségi életének megszervezése,

(d) a Szakosztaly részére biztositott koltségkerettel, valamint tevékenysége révén elért
tobbletbevétellel valo gazdalkodds a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozottak
szerint,

(e) a Szakosztaly hataskorébe utalt feladatok ellatasa és a részére biztositott jogositvanyok
gyakorlasa,

(f) sajat sportagukban — megbizas alapjan — az Egyesiilet képviselete a szakszovetségekben,
érdekvédelmi szervezetekben,

(9) a Szakosztalyok sajat bevételeik felhasznalasarél — a vonatozd jogszabalyok betartasa
mellett — 6nalldan déntenek az Ugyvezetd elndk jovahagyasaval.

Az Egyesiilet szakosztalyai:
- atlétika
- birkozas
- kosarlabda
- kézilabda
- labdarugas
- sumo
- stlyemelés
- teke
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- Okolvivas

- vivas

- szabadiddsport
- természetjaras.

A szakosztilyvezetok feladatai: az elndkség feliigyelete mellett, ill. sajat maguk altal
meghatarozott és az elndkség altal elfogadott tigyrend, program ¢és tevékenység alapjan végzi
mindazon feladatokat melyeket az {iigyrend program ¢és tevékenység meghatarozott a
szakosztaly miikodése kapcsan. Kotelesek a tagdijfizetés rendjét ellendrizni a szakosztalyon
beliil Kotelesek az egyesiilet elndkségének annak felkérésére beszamolni a szakosztalyban
folyo vezetési, nevelési, sport, szakmai ¢és gazdasagi tevékenységrol.

A szakosztalyvezetdi megbizatas: - a mandatum lejartaval, - lemondassal,

- visszahivassal, - kizarassal, - megsziinéssel sziinik meg. A kiildottgytilés kizardlagos
hataskorébe tartozd dontéssel — az egyesiilet tagjainak 2/3-a inditvanyara — visszahivhatja a
szakosztaly vezet6t, amennyiben felhivas ellenére is a tisztségével Osszefliggésben az
Egyesiilet céljait veszélyeztetd magatartdst tantsit

A szakosztalyok szdma igény szerint bévithetd.
2.Az egyesiilet tisztségviseloi:

Az Egyesiilet tisztségvisel6i: Az elndkség tagjai: az Elnok, tarsadalmi elndkhelyettes,
igyvezetd elnok,4 elnokségi tag.  Ellen6rzd bizottsag tagjai (elnok + 2 tag). A
szakosztalyvezetok. A tisztségviseloket a Kiildottgytlilés valasztja 4 éves idOtartamra, - kivéve
az lgyvezetd elnoki tisztség, mely palydzat Otjan van betoltve. A tisztségviselok
ujravalaszthatok.

2. a.) Elnok:
Az Elnok megbizatdsa a megvalasztas napjatol szamitott 4 évre szol.
Az elnok feladata:

J Az Egyesiilet képviselete, az elndkségi Ttlések 0Osszehivasa, levezetése, a
kiildottgytilés Osszehivasa €s levezetése

kiildottgytilesrol felvett jegyzOkonyvek hitelesitésére felkérés,
J Egyesiilet miikddésének, gazdalkodasanak iranyitasa

J az egyesiilet képviselete, szamara jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa,

Utalvanyozasi jog gyakorlasa, munkaltatoi jogkor gyakorloja az ligyvezetd elnok
vonatkozasaban

. Az alapszabaly, a kiildottgytilés, és az elnOkség altal hozott hatarozatok
végrehajtasanak szervezése és koordinalésa,

fegyelmi eljaras inditdsanak inditvdnyozéasa

a hirkoz16 szervek tdjékoztatasa az egyesiilet munkajarol
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kapcsolatot tart az egyesiilet tigyvezetd elnokével, az egyesiiletet tamogatd jogi-
¢s maganszemélyekkel

mindazon feladatok ellatadsa, melyet a jogszabalyok az alapszabaly, és a kozgytilés
vagy az elndkség a hataskorébe utal.

2.b.) Tarsadalmi elnokhelyettes
A megbizatasa a megvalasztas napjatol szamitott 4 évre szol.

A feladatai:

Az Egyesiilet képviselete, az elndkségi {ilések 0Osszehivasa, levezetése, a
kiildottgytilés Osszehivasa és levezetése

kiildottgytlésrdl felvett jegyzokonyvek hitelesitésére felkérés,
az egyesiilet képviselete, szamara jogok szerzése és kotelezettségek vallalasa,

Az alapszabaly, a kiildottgytlés, ¢és az elnokség altal hozott hatarozatok
végrehajtasanak szervezése és koordinalasa

feliigyeli a sportszakmai munkdt, az utanpodtlas-nevelést, az Onkormanyzati
kapcsolattartast végzi.

elnokségi iiléseken a feladatkorével kapcsolatos eldterjesztési joga van. A szakmai
természetli napirendeket el6zetesen véleményezi.

Tevékenységérdl folyamatosan beszamolni koteles az elndknek.

mindazon feladatok ellatdsa, melyet a jogszabadlyok az alapszabaly, és a
kiildottgytileés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

2.¢) Ugyvezet6 elndk: tisztsége palyazat Gitjan Kkeriil betoltésre.

A feladatai:

Az Flnokség megbizasa alapjan iranyitja, ellendrzi €s feliigyeli az Egyesiiltet teljes
miikodését.

Munkaltatoi jogkort gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai €s az alkalmazasaban 1évo
sportvezetdk és sportolok felett.

Az Elnokség megbizasa alapjan feliigyeli az Egyesiilet gazdalkodasat és a koltségvetés
végrehajtasat, az Egyesiilet {gyintézési, tgyviteli, gazdalkodasi, pénziigyi,
1étesitményi tevékenységét, utalvanyozasi jogot gyakorol az erre vonatkozo szabalyzat
szerint.

Elokésziti az Egyesiilet éves tevékenységérdl, gazdalkodasarol és a koltségvetés
végrehajtasardl szold beszamolot, kozhasznusagi mellékletet, valamint a kdvetkezd
évi célkitlizésekre, feladatokra és koltségvetésre vonatkozo tervezetet. A beszamolot
€s a tervezetet megvitatas végett a Kiildottgytlés elé terjeszti.

Alapszabaly-modositasra vonatkozo javaslatat az EIndkség elé terjeszti.
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Javaslatot tesz az Elndkség éves munkaprogramjara és iiléstervére, elokésziti az
elnokségi iiléseket, gondoskodik az Elnokség tagjainak kelld idoben torténd
meghivasarol és a napirendre felvett témak anyaganak kozlésérdl, alairja az Elndkség
kiadasra keriild hatarozatait.

Tajékoztatja az Elnokség tagjait, a Bizottsdgokat és a Szakosztalyvezetéseket a
sportmozgalom iddszerti kérdéseirdl, az elndkségi hatarozatok végrehajtasanak
helyzetérdl, valamint az Egyesiiletet érintd fontosabb eseményekrol.

Képviseli az Egyesiiletet, az elnokségi iilések 0sszehivasa, levezetése, a kiildottgytilés
Osszehivasa és levezetése, kiildottgytilésrdl felvett jegyzOkonyvek hitelesitésére
felkérés, kapcsolatot tart az allami — 6nkormanyzati — Civil — gazdasagi szervezetekkel
¢s a médiakkal. Az egyesiilet képviselete, szamara jogok szerzése és kotelezettségek
vallalasa,

Intézkedik és dont napi operativ, valamint a Kiildottgytilés, vagy az Elnokség altal a
hataskorébe utalt tigyekben.

Koteles valamennyi, az Egyesiilet életét jelentdsen befolyasold szakmai, szervezeti €s
gazdasagi kérdésben a dontését megelézden kikérni az Elndk, illetve az Elndkség
véleményét.

Irdnyitja és ellendrzi az Egyesiilet ligyintézési, iigyviteli, gazdasagi, pénziigyi,
létesitményi feladatait.

Felelds az Egyesiilet vagyongazdalkodasi feladataiért, valamint az Egyesiilet
gazdalkodasabol szarmazo bevételek felhasznalasaért.

Szocialis raszorultsdg esetén — a raszoruld irasbeli kérelmére- dont a tagdij
mentességrol, melyrdl beszdmolni kételes az elndkségnek, a dontéstdl szamitott 15
napon beliil.

Tagfelvétel megallapitasa (oly mddon, hogy a tag felvételét kovetden irdsban értesiteni
kell az elndkséget)

2 .d.) Az elnokségi tagok:
A megbizatasa a megvalasztas napjatol szamitott 4 évre szol.

A feladataik:

Rendszeresen és tevékenyen részt vesz az Egyesiilet feladatainak meghatarozéasaban és
megvaldsitasdban, a hatarozatok eldkészitésében és meghozataldban, valamint a
Kiildottgytilés és az Elndkség hatirozatainak végrehajtasaban, illetve a végrehajtas
ellendrzésében.

Jogosult és koteles az Egyesiiletet érintd koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal
kapcsolatos javaslatait, észrevételeit az Elnokség elé terjeszteni.

Jogosult ¢€s koteles elére meghatarozott terv szerint az EIndk, az Elndkhelyettes, vagy
az Ugyvezetd elnok eseti felkérése alapjan az Egyesiilet Szakosztalyainak
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rendezvényein az Elndkség képviseletében részt venni és azok eredményességét
elésegiteni, a Szakosztalyok tevékenységérol tajékozodni.

Felelos a gazdasagi, pénziigyi és egyéb kérdésekben hozott elndkségi hatarozatért,
kivéve, ha ellenvéleményét kimutathatoan kifejezésre juttatta.

Részt vesz az Elnokség iilésein.
Részt vesz az Egyesiilet muikodéséhez sziikséges anyag, pénziigyi feltételek
megteremtésében és a sportolok szocidlis, egzisztencialis problémai megoldasanak

elOsegitésében.

Eszrevételt, javaslatot tesz az Egyesilet és a Szakosztilyok miikodésével
kapcsolatban.

Felvilagositast kér az Ugyvezetd elndktdl az Egyesiilet tevékenységével
Osszefliggdkérdésekben.

Javaslatot tesz rendkiviili Kiildottgyulés, illetve rendkiviili elndkségi iilés
Osszehivasara.

2.e.) Az ellenorzési bizottsag elnoke és tagjai: 1sd részletesen a IV. 1.c pont szerint.

2.f) Szakosztalyvezetdk: lasd részletesen IV. szakosztalyok cimsz6 alatt.

V.

SPORTFEGYELMI FELELOSSEG

A 2004. évi L. tv. Alapjan az Egyesiiletet sportfegyelmi eljaras lefolytatdsara nem jogosult, azt
a jogszabaly a Stv. 12-14.§ alapjan a Sportszdvetség hataskorébe utalja.

VI.

AZ EGYESULET BIZTOTTSAGAI

Az Elndkség Ad hoc bizottsagokat is 1étrehozhat:

A Bizottsagok feladatait és hataskorét az Elnokség hatarozza meg.

A Bizottsdgok véleményezési, javaslattételi, illetleg szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az ligyekben, amelyre rendelték dket.

A Bizottsagok elnokévé és tagjava az Elnokség az Egyesiilettel tagsagi viszonyban
allo személyeket kérhet fel.

A Bizottsagok {iléseit a Bizottsag Elndke vezeti.
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VII.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA és az egyesiilet megsziinése:

1.) Az egyesiilet a 1étesit6 okirataban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalldan gazdalkodik.

2.) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet alapitoi, tagjai - a vagyoni
hozzajarulasanak megfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

3.) Az egyesiilet a Ilétesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél

szerinti tevékenység) - kdozhasznl szervezet esetében, ideértve a kdzhasznt tevékenységet is -
folytathat és -

célja megvalodsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozési
tevékenységet is

végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

4.) Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

5.) Az egyesiilet

a) alapcél szerinti (kbzhasznt), és

b) gazdasagi-vallalkozasi

tevékenységet folytathat.

6.) Az egyesiilet vagyonat a 3.) szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
eredménye is gyarapithatja.

7.) Az egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében éves tagdij, melynek mértékét a kozgytilés allapitja meg

a.a.) egyesiileti hozzajarulas, rendkiviili egyesiileti hozzdjarulas, melyet az egyesiilet
kozgytilése hatdroz meg

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel,

C) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapbol szarmazod, a
koltségvetésbol
juttatott timogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;

cd) a személyi jovedelemadod meghatarozott részének az addz6 rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereib6l kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel,;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) az a) - f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

8.) Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;

C) az egyesiilet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és

az egy¢b felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és
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targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

9.) Az egyesiilet bevételeit a 7. bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) a 8. bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirdsok szerint
tartja nyilvan.

10.) Az egyesiilet 8. bekezdés C) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait)
alapcél szerinti tevékenység ¢s a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kdzhaszn
jogallas esetén a

kozhaszni tevékenység kozott az elézdekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban

kell évente megosztani.

11.) Az egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd immaterialis javak és a
targyi eszkozok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi
adorol és az

osztalékadorol szolo torvény szerint veheti figyelembe. Az egyesiilet javara adomanygytijté
tevékenység folytathato.

12.)a.) Az egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés nem jarhat az
adomanyozok,

illetve mas személyek zavardsaval, a személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag
sérelmével.

b.) Az egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyiijtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazésa alapjan végezheto.

13.) Az egyesiilet részére juttatott adomanyokat az adomanyozé nyilvantartasaba beallitott
konyv

szerinti, ennek hianyaban a szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

14.) a. A kozhasznu szervezet-egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja
fel, azt létesitd

okiratdban meghatarozott kozhasznt tevékenységére kell forditania.

b.) A kozhasznu szervezet az egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest,
valamint e személyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

15. a.) A kozhasznt szervezet az egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat - a 1étesitd okiratban
meghatarozott

szabalyok szerint - pdlyazathoz kotheti. Ebben az esetben a pélyadzati felhivds nem
tartalmazhat olyan

feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd,
hogy a

palyazatnak eldére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

b.) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

16.a.) A kozhasznll szervezet az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki. b.) A koézhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységének fejlesztéséhez kdozhasznu

tevékenységét veszélyeztetd mérteéki hitelt nem vehet fel.

17.) A befektetési tevékenységet végzo kdzhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie,

amelyet a legfobb szerv - ha ilyet 1étrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének kikérését
kovetden fogad el.

18. a.) A kdzhasznu szervezet az egyesiilet koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejlileg
kozhasznusagi
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mellékletet késziteni, amelyet a beszamoldval azonos modon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni.
b.) A kbzhasznu szervezet az egyesiilet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbol sajat
koltségére masolatot
készithet.
19.a) Az egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamoldgjat,
valamint
kozhasznusagi mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a kdnyvvizsgaldi zaradékot vagy
a zaradek
megadasanak elutasitasat is tartalmazo fliggetlen konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott
iizleti év
mérleg fordulonapjat kovetd o6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és kozzétenni,
kotelezd
konyvvizsgalat esetén ugyanolyan forméaban ¢és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgalo a
beszamolot feliilvizsgalta.
b.) Az egyesiilet az a.) bekezdés szerinti kitelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 torvényben meghatarozott
modon tesz
eleget.
C.) A letétbe helyezett beszamolot, valamint kdzhasznusagi mellékletet a civil szervezetek
birdsagi
nyilvantartdsarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol szol6 térvényben meghatarozott
modon kell
kézzétenni, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informacios Portal szamara lehetové kell
tenni.
d.) Az egyesiilet sajat honlappal rendelkezik, a kdzzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo,
valamint k6zhaszntsagi melléklet sajat honlapon torténd elhelyezésére is. Az egyesiilet a sajat
honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd
masodik iizleti évre vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.
e.) Ha az egyesiilet a beszamoloval, valamint kdzhasznusagi melléklettel kapcsolatos a. b. ¢, d
bekezdés
szerinti kotelezettségét elmulasztja és azt egy éven belill nem poétolja, a birdsag torvényességi
ellendrzési
eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az ligyészséget.
f.) Az egyesiilet a beszamoldjara egyebekben a szamvitelrdl sz616 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.
20.) Az Egyesiilet pénzeszkozeit pénzintézettel kotott szerzodés alapjan szamlan is kezeli.
Az Egyesiilet bankszamlaja(i) felett a rendelkezési jogot a pénzintézetnél létesitett alairasi
karton alapjan gyakoroljak. A kifizetések az utalvanyozasi rend alapjan teljesithetéek. Az
egyesiilet koltségvetésében eldiranyzott dsszegek rendeltetésszerii €s a mindenkori pénziigyi
eléirasoknak megfeleld felhasznalasaért az elnok, iigyvezetd elndk felelds. Az egyesiilet
pénzeszkozeit hazipénztarban is kezeli, melynek vezetésérdl ill. a hazipénztar vezetésérdl az
egyesiilet un. pénzkezelési szabalyzata rendelkezik.
20/A): Egyesiilet vagyona lehet:

o készpénz (bankbetét és folydszamlan 1évo 6sszeg) készpénzre sz616 kovetelés

o ¢rtékpapir

e ingatlan és egyéb ingd vagyon

e vagyoni értékil jog
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Az egyesiilet megsziinik, ha
1) A jogi személy jogutdd nélkiil megszlinik, ha
a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekdvetkezett;
C) a tagok vagy alapitok kimondjak megsz{inését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

(2) A jogutod nélkiil megsziint jogi személynek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt
vagyona a jogi személy tagjait, tagsag nélkiili jogi személy esetén az alapitéi jogok gyakorloit
illeti meg olyan ardnyban, amilyen aranyban 6k vagy jogelddjiikk a jogi személy javara
vagyoni hozzajarulast teljesitettek.

(3) A jogutdd nélkiil megsziint jogi személy tagjai és alapitdja a felosztott vagyonbol valod
részesedésiik mértékéig kotelesek helytallni a megsziint jogi személy ki nem elégitett
tartozasaiért.

[A jogutdd nélkiili megsziinés okai]

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
valt, és 1) célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesiilet alapszabalya vagy torvény eltérd rendelkezése hidnydban a jogutod nélkiil
megszint egyesiilet — hitelezdi igények kielégitése utan — megmaradt vagyonat az egyesiilési
jogrol, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz0lo torvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelolt modon kell
nyilvanossagra hoz.

VIII.
AZ EGYESULET FELUGYELETE:
A jogi személyek feletti altalanos torvényességi feliigyeletet a jogi személyt nyilvantartd
birosag latja el. A torvényességi feliigyeleti jogkdr nem terjed ki olyan tligyekre, amelyekben

mas birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye. A torvényességi feliigyelet
nem iranyulhat a jogi személy dontéseinek gazdasdgossagi, célszerliségi szempontbol valo

31



feliilvizsgalatara. Ha a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében tett intézkedések nem
vezetnek eredményre, a nyilvantart6 birdsdg megsziinteti a jogi személyt.

IX.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK:

Az egyesiilet a kiildottgytlés, elnokség, ellenérzé bizottsag iiléseir6l minden esetben
jegyzokonyvet ¢és nyilvantartast készit, melybdl megallapithatd, dontéseinek tartalma,
idépontja, hatalya ill. a dontést tamogatok ¢€s ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye).
A jegyzokonyveket és a nyilvantartasokat, mint hatdrozatok nyilvantartasat szolgald okiratot
leflizve, sorszamozva kell az egyesiilet iratai kozott megdrizni. Folyamatos kezelését az
egyesiilet ligyvezetd elnoke latja el.

A kildottgytilés, elndkség, ellendérzd bizottsag dontéseit (hatarozatok konyvét) a dontés
idépontjat kovetd két héten beliil irasban — igazolhaté modon- k6zbIni koteles az érintettekkel,
valamint az  egyesiilet székhelyén kifliggeszti ¢és az  egyesiilet honlapjan
www.szolnokimavse.hu is kozzéteszi.

Az egyesiilet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba az egyesiilet székhelyén — az
egyesiilet képviseldjével eldre egyeztetett idopontban- barki betekinthet, azokrol sajat
koltségén masolatokat készithet. Az egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal
megismerhetok.

Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag — a hatarozat tudomasara jutasardl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében
— pert indithat. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt
esetben — a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a térvényszék
hataskorébe tartozik.

Az egyesiilet kiildottgytilése a jelen modositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat a
kiildottgytilési hatarozatdval egyhanglian elfogadta. A valtozasokat lila szinli délt betiivel
jeloltiik.

Jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., a 2004.¢vi Ltv, a 2011.évi
CLXXYV tv, a 2011.évi CLXXXI tv, a szdmvitelrdl sz6lo, moédositott 2000. évi C. térvény, a
350/2011(X11.30) KM rendelet, a 342/2011(X11.29) KM rendelet 5. pontja és tovabbi hatalyos
vonatkoz6 torvények az iranyadoak.

Igazolas:
IGAZOLOM, hogy a létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesito
okirat — médositasok alapjan hatdlyos tartalmdanak.

Szolnok, 2024.05.21.
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